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REZUMAT PUBLIC AL STRATEGIEI YVS - 2026

O strategie pentru
implicare civica
si comunitati

mai puternice

Directie strategica pentru urmatorii 3-5 ani



MESAJ-CHEIE

Youth Vision for Society conecteazd oamenii cu locurile, patrimoniul si
comunitdatile lor si transformd aceastd legdturd in participare,
responsabilitate si initiativa civica.

Youth Vision for Society se afla intr-o etapa de consolidare si dezvoltare. Experienta
acumulata prin proiecte culturale, educationale si comunitare, parteneriatele construite
si lectiile ultimilor ani au creat baza pentru o directie strategica pe termen mediu.
Strategia YVS stabileste cadrul pentru urmatorii 3-5 ani si defineste cum va evolua
organizatia: cu o identitate mai clara, programe coerente, o echipa consolidata si resurse
diversificate.

Pentru YVS, dezvoltarea nu inseamna doar mai multe proiecte. Inseamna capacitatea de
a alege interventiile potrivite, de a lucra profesionist cu partenerii si comunitatile, de a
construi rezultate care raman si de a adapta planurile fara a pierde directia. Strategia
este, Thainte de toate, un angajament pentru coerenta, responsabilitate si impact pe
termen lung.

01 Identitatea sirolul YVS

YVS este o organizatie civica interdisciplinara. Cultura, patrimoniul, educatia, mediul si
dezvoltarea comunitara nu sunt domenii separate, ci instrumente prin care oamenii pot
intelege mai bine locurile in care traiesc, pot contribui la viata comunitatii si pot participa
la schimbare.

Organizatia porneste de la ideea ca implicarea devine posibila atunci cand oamenii au o
relatie reala cu locul, cu povestile si cu problemele comunitatii lor. De aceea, proiectele
YVS nu urmaresc doar informarea sau organizarea de evenimente, ci creeaza experiente
de explorare, invatare, dialog, colaborare si actiune.

In ecosistemul civic si cultural, YVS fsi asuma trei roluri. Ca activator civic si comunitar,
creeaza contexte accesibile de participare si co-creare. Ca interpret si activator de
patrimoniu, apropie patrimoniul cultural si natural de viata contemporana si il transforma
intr-o resursa pentru apartenenta si responsabilitate. Ca organizatie care dezvolta
capacitate, contribuie cu formare, resurse, facilitare si expertiza la consolidarea altor
initiative si comunitati.

Componenta de tineret ramane importanta, atat prin implicarea directa a tinerilor, cat si
printr-o perspectiva deschisd, curajoasa si orientata spre viitor. In acelasi timp, YVS
creeaza punti intre generatii, intre patrimoniu si prezent si intre comunitati locale si forme
contemporane de participare.
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02 Teritorii si programe cu identitate

Dobrogea este directia strategica principala si ancora identitara a YVS. Patrimoniul
cultural si natural, diversitatea comunitatilor, memoria locala si relatia oamenilor cu
Dunarea si Marea Neagra ofera un cadru valoros pentru programe de educatie, cercetare,
interpretare si dezvoltare comunitara. YVS urmareste sa construiasca aici relatii de lunga
duratd, proiecte recurente si resurse care raman utile comunitatilor.

Bucurestiul functioneaza ca laborator urban si spatiu de vizibilitate. Prin Urban Explorers
si alte initiative dedicate patrimoniului urban, YVS testeaza formate participative, creeaza
acces la locuri si povesti mai putin cunoscute si invita publicul sa priveasca orasul cu mai
multa curiozitate si responsabilitate.

Organizatia poate lucra si in alte teritorii atunci cand exista o nevoie reala, un partener
local credibil si posibilitatea de a dezvolta metode sau resurse care pot fi adaptate
ulterior. Aceasta abordare pastreaza deschiderea catre colaborare fara a dilua directiile
principale.

Portofoliul YVS va fi dezvoltat prin sase directii conectate:

01 activare civica prin cultura si patrimoniu

02 educatie civica aplicata si participare

03 dezvoltare comunitara pornind de la resursele si actorii locali

04 mediu si patrimoniu natural, abordate prin educatie si responsabilitate fata de loc
05 cercetare, documentare si interpretare accesibila

06 formare si resurse pentru organizatii, initiative si comunitati

Fiecare proiect va avea un rezultat civic explicit. Cercetarea va fundamenta interventiile,
interpretarea va face informatia accesibila, iar activitatile publice vor crea oportunitati de
participare. Astfel, proiectele nu vor ramane initiative izolate, ci vor contribui la programe,
metode si relatii care se consolideaza in timp.

03 Dezvoltare profesionista si sustenabila

Strategia YVS leaga impactul public de consolidarea interna. O organizatie poate lucra
responsabil in comunitati numai daca are roluri clare, procese functionale, planificare
financiara, comunicare consecventa si grija pentru echipa. In urmatorii ani, YVS va investi
in aceste elemente pentru a creste predictibilitatea si calitatea interventiilor.

Sustenabilitatea va fi construita printr-un mix de resurse: finantari nerambursabile
selectate atent, activitati economice compatibile cu misiunea, donatii si sponsorizari,
precum si parteneriate strategice. Granturile vor continua sa sustina programele, dar vor
fi evaluate si prin prisma capacitatii de implementare si a valorii create pe termen lung.
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Activitatile economice vor porni din experienta reala a echipei si pot include formare,
resurse, cercetare, interpretare si servicii pentru comunitati si organizatii.

Fundraisingul va fi dezvoltat ca relatie transparenta cu oamenii si companiile care aleg sa
investeasca Tn valoare publica. YVS va comunica mai clar ce nevoie abordeaza, ce
rezultate produce sprijinul si cum continua impactul dupa finalizarea unei activitati.
Parteneriatele vor fi construite pe valori comune, roluri clare si contributii
complementare, nu doar ca cerinte formale ale proiectelor.

Consolidarea echipei va fi graduala. YVS urmareste un mediu de lucru profesionist,
colaborativ si sanatos, in care responsabilitatea nu este concentrata intr-un singur punct,
iar cresterea nu este obtinuta prin suprasolicitare. Expertizele specializate vor fi aduse
prin colaborari atunci cand proiectele o cer.

o4 Comunicare, transparenta si relatia cu publicul

Noua etapa strategica va fi sustinuta de o prezenta publica mai clara si mai utila. Site-ul
YVS va functiona ca spatiu de prezentare a identitatii si proiectelor, dar si ca platforma
pentru resurse, donatii, parteneriate, newsletter si oportunitati de colaborare.
Comunicarea va arata nu doar ce activitati au avut loc, ci ce s-a schimbat, ce s-a invatat si
ce ramane disponibil pentru comunitati.

YVS va pastra un ton profesionist, accesibil, cald si curajos. Social media, newsletterul,
materialele institutionale si rapoartele de impact vor avea roluri complementare.
Vizibilitatea va fi evaluata prin relatiile si actiunile pe care le produce: participare,
solicitari de colaborare, accesarea resurselor, donatii, parteneriate si incredere.

Proiecte precum Urban Explorers, Drumul Dunarii — Dobrorigini si Anghel Saligny —
Dincolo de pod ilustreaza capacitatea YVS de a lucra la intersectia dintre patrimoniu,
teritoriu, cercetare, experiente publice si colaborare. Ele reprezinta puncte de plecare
pentru programe mai coerente si pentru o comunicare bazata pe rezultate concrete.

o5 Directia pentru urmatorii ani

Implementarea strategiei va fi gradualda. Prima etapa este dedicata consolidarii
infrastructurii organizationale si publice, clarificarii rolurilor si dezvoltarii instrumentelor
de planificare. Urmeaza validarea unor surse de venit diversificate, intarirea programelor
si construirea unor relatii recurente cu parteneri si sustinatori. Pe termen mediu, YVS
urmareste o echipa mai stabild, programe recognoscibile si o capacitate mai mare de a
participa la initiative complexe.

Progresul va fi monitorizat prin indicatori relevanti pentru organizatie si comunitati:
calitatea si continuitatea programelor, participarea, resursele create, parteneriatele,
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dezvoltarea echipei, diversitatea veniturilor si capacitatea de a raporta impactul. Planurile
operationale vor fi ajustate in functie de rezultate si de context, pastrand insa misiunea si
principiile de decizie.

YVS nu isi propune sd creascd de dragul dimensiunii. Obiectivul este sd devind o
organizatie mai stabild, mai profesionistd si mai rezilientd, capabild sa creeze incredere,
sa dezvolte oameni, sa sprijine comunitati si sa lase rezultate durabile. Aceasta este
mdsura prin care strategia va fi evaluata.
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